T.C.
KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KENTSEL DONUSUM DAIRE BASKANLIGI

CALISMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag Ve Kapsam

Madde 1 - Bu yobnetmelik, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Kentsel Déniisiim Daire
Bagkanhg ve bagh Sube Miidiirliiklerinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile calisma

usul ve esaslarin: diizenlemektedir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu yonetmelik; 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 6360 Sayili On Ug ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve 26 ilge Kurulmasi ile Baz: Kanun
Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Saythh Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayih Kamu fhale
Sézlegmeleri Kanunu, 657 Sayil: Devlet Memurlan Kanunu , 4857 Sayih Is Kanunu, 6306
Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniigtiiriilmesi Hakkinda Kanun, 2863 Sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varhklarm Koruma Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu ve 2942/4650 Sayil
Kamulagtirma Kanunu ile bu paragrafta adi gecen kanunlara dayal olarak ¢ikarlan tiiziik ve

yonetmeliklere dayamilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3 - Bu yonetmelikte ifade edilen;
a) Bagkanlik / Ust Yénetim: Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgin,

b) Belediye / idare : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesini
¢) Meclis : Kayseri Biiyiiksehir Belediye Meclisini
¢)Enciimen : Kayseri Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

d) DalreB 7 W : Kentsel Déniigiim Daire Baskamm %) ?\



e) Daire Bagkanlif :Kentsel Déniisiim Daire Bagkanligin

f) Sube Miidiirii :Kentsel Déniistim Dairesi Sube Miidiirlerini

g)Sube Miidiirliikleri :Kentsel Doniigim Daire Bagkanlifina bagh Sube
Miidiirliiklerini; Kentsel Doniisim Sube Midiirliigii, Proje Uygulama ve Uzlasma Sube
Miidiirliigii, Proje Gelistirme ve Bilisim Hizmetleri Sube Miid{irliigii

h) Sube Miidiirliifii Personeli: Miidiirliikler biinyesinde ¢alisan teknik ve diger

personeli, memur, sézlesmeli personel, is¢i, diger hizmet ¢alisanlan.

IKiNCi BOLUM
TESKILAT, GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Teskilat

Madde 4 - Daire Bagkanlig1 asagidaki sube mudiirliikleri seklinde tegkilatlanmstir;
a) Kentsel Déniigiim Sube Miidiirliigii
b) Proje Uygulama ve Uzlagma Sube Miidiirliigii

c) Proje Gelistirme ve Bilisim Hizmetleri $ube Miidiirliigii

Kentsel Déniigiim Dairesi Baskanlhiginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 5 - Kentsel Déoniisiim Daire Bagkanhifi olarak sorumluluk alamindaki Kentsel
Déniigiim ve Gelisim Alanlan ile Afet Riskli Alanlar kapsaminda Kentsel Déniisiime
gereksinimi olan alanlarin tespit edilmesi, vatandas ve Ilge Belediyelerinin talepleri
dogrultusunda Kentsel Déniisitm ve Gelisim Alam ve/veya Afet Riskli Alan ilan edilmesi
planlanan bélgelerde, teknik ekiplerle aragtirma yaparak fizibilite raporlarinin hazirlanmasi

amaglanmaktadir.

Kentsel doniisiim projeleri ile sehrin kimligine uygun, vatandaglann memnuniyetini
sitrekli kilarak; katilmen,adil,esitlik ilkeleri dogrultusunda fiziksel, cografik, ekonomik ve
sosyolojik planlamalar yaparak, mevcut olanaklarin etkin ve verimli olarak y&netimini ve

koordinesini saglayarak, mevzuata uygun sekilde yeni yasam alanlar olusturulmasi gorevleri

arasindadir,



Kentsel Diniisiim Dairesi Bagkanimin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklan
Madde 6 - Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

1) Baskanlik / Ust Yénetim tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek.
Meclis ve Enciimen kararlarini uygulamak.

2) Daire Bagkami gorev ve faaliyetlerinden dolay: bagh oldugu Genel Sekreter
Yardumcisina karsi sorumludur.

3) Daire Bagkanliginin gérev ve faaliyetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur,

4) Bagh Midiirliiklerin is ve iglemleri ile galigmalarimi kontrol etmek, denetlemek.

5) Daire Bagkanhigina bagh midiirliiklerin ve bu mildirliiklerde galisanlarin gérev,
yetki ve sorumluluklarim belirlemek.

6) Daire bagkanligina bagh miidiirliikler arasinda koordineyi saglamak ve denetlemek.

7} Daire Bagkanhig1 personelinin gorevleri ile ilgili konularda egitilmesi, arastima ve
inceleme yapmak iizere egitim ve teknik geziler diizenlemek.

8) Belediyenin diger Daire Bagkanliklani ile ortak yiiriitiillen islerin koordinesini
saglamak,

9) Vatandaglarin bilgilendirilmesi amaci ile yapilan ¢alismalan yazili ve gérsel olarak
ilan etmek ve tamtimini saglamak.

10) Daire Bagkanhg ile ilgili i¢ kontrol eylem plam, Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu hazirlamak ve kontroliinii saglamak.

Kentsel Déniigiim Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 7 -Kentsel Doniistim Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardar;

a) Kentsel doniigiim gereksinimi olan alanlan tespit edilmesi, lige Belediye ve
vatandaslardan gelen taleplerin degerlendirilip, planlanan bolgelerle ilgili aragtirma ve dosya
hazirlanmasi.

b) Kentsel déniigiim alanlar ile ilgili karar alinmasi dogrultusunda 5393 sayili yasanin
73 tincii maddesi uyarinca karar alinmak iizere Meclise, 6306 Sayih Yasa ile bu kapsamda
¢ikacak karar icin Bakanlar Kurulu Karan alinmak iizere Cevre ve Sehircilik Bakanligina
ilgili evraklarin sunulmasi.

¢) Meclis tarafindan alinan Kentsel Déniigiim Proje Alanlan ile ilgili kararlarin ilana

clkarllmaSI ve m;mmgz sahiplerinden gelen itirazlann ilgili komisyona ve meclise sunulmas
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¢) Meclis karan ile doniisiim alam ilan edilen bélge ile ilgili alan igerisinde taginmazi
bulunan kamu kurum ve kuruluglar ve yatinmer kuruluslar ile goriisme ve yazigmalarin
yapilmasi.

d) Déniisim alaninin bulundugu ilge Tapu, Kadastro ve Belediye ile mevzuat
¢ergevesinde yapilmasi gerekli islemler icin gereginin yapmasi.

e) Cevre ve Sehircilik Bakanlig, TOKI yada diger kurum ve kuruluslar ile idare
arasinda yapilacak protokol ve bu protokol kapsamindaki gérev, sorumluluklarin yerine
getirilmesi.

f) 5393 Sayih Yasa’min 73.maddesi ile 6306 Sayih Yasa kapsaminda, Kentsel
Déniigiim ve Gelisim Alanlant ve Afet Riskli Alanlar ile ilgili uygulamalar ile ilgili déniisim
alanlanna iligkin verileri toplamak, hali hazir haritalar ve altliklan hazirlamak veya
hazirlatmak.

g) Alanda bulunan taginmazlarin tapu kayitlarinin ve kadastro haritalarinin temini ve

degerlendirilmesi.

h) Déniigiim alaminda bulunan yapilara iligkin mimari proje, yapr ruhsat: ve emlak

beyan degerlerinin temini ve ilgili analizlerin haritalara islenmesi.

1) Yap1 ve yapiya iliskin tiim verilerin doniigiim bélgesinden alimp, degerlendirmek,

Hak Sahipligi Raporlarim (Kiymet Takdir Raporlan) hazirlamak veya hazirlatmak.

i) Hak sahiplerine uygulanacak dagitim modeli dogrultusunda, yeni projedeki hak

edislerini belirleyecek uygulama esaslanmn belirlemesi.

J) Proje Alanlarindaki yapilarin tahliye, yikim, temizlik ve korunmast ile ilgili

islemleri belediyenin ilgili birimlerine iletmek.

k) Projeler dahilinde gerekli personel, evrak, dokiiman, teghizat gibi ihtiyaglann tespit
ve tedarikini saglanmasi.

I) Sube Miidiirliigiiniin faaliyet konulan ile ilgili mevzuat takibini ve bu konularda
personelin bilgilendirilmesi igin gerekli iglemlerin yapmas:.

m) Daire Bagkanhfini ve Miidiirliigii ilgilendiren, yargiya intikal eden konular
hakkinda mahkeme ve hukuk miisavirligince istenen bilgi ve belgelerin hazirlamas:.

n) Bagkanlik / Ust Yénetim 'den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.
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Proje Uygulama ve Uzlagma Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 8 - Proje Uygulama ve Uzlagma Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklan

sunlardr;

a) Kentsel doniisiim ve gelisim alanlarina iliskin bilimsel goriislerin ve kurum
goriislerinin alinmas.

b) Déniigiim alami ilan edilen yerlerde imar plamina althk olugturacak Jeolojik-
Jeoteknik Etiit Raporlarim hazirlatmak.

¢) Tagmnmaz kiiltiir ve tabiat varliklar: ile bunlarin koruma alanlarim kentsel déniisiim
calismalan kapsaminda degerlendirilmesi.
¢) Proje alamindaki Kamu Kuruluglan (saghk, egitim) igin yer tespit, temin ve devir

protokollerinin hazirlanmasi.

d) Proje degerlemesini yapmak, fizibilite raporunu hazirlamak, kesinlesen tasarim

projesinin gorsellestirme isler ile ilgili maket vs, hazirlamak veya hazirlatmak.

€) Belirlenen dénilisiim projesinde, hak sahiplerinin hak edis miktarlan ve diger

kriterler dogrultusunda gerekli revizyonlarin yapilmas.

f) Kentsel Déniigiim ve Gelisim Proje Alanlarinda ve Afet Riskli Alanlardaki hak
sahipleri ile yliz yiize gériismelerin yapmasi ve sézlesmelerin Enclimene sunulmasu.

g) Anlagma saglanan veya saglanamayan hak sahiplerine ait dosyalart hazirlayarak
ilgili birimlere gondermesi.

h) Uzlagma goriismeleri siirecinde, hak sahiplerinin talepleri dogrultusunda projede

gerekli revizyonlarin yapilmasi.

1) Revizyonu tamamlanan proje fizerinde; Proje Uzlagma/Uygulama Bélgelerinin

belirlenmesi ve bolgeler dogrultusunda hak sahiplerine bilgilendirme toplantilan yapilmas:.

i) Doniigiim alanlarinin yeni imar planlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

j) Onayli Uygulama Projesinin yapim isler.

k) Projeler dahilinde gerekli personel, evrak, dokiiman, teghizat gibi ihtiyaglarin tespit
ve tedarikini saglanmasi.
1) Sube Midiirliigiiniin faaliyet konular ile ilgili mevzuat takibini ve bu konularda

personelin bilgilendiritmesi igin gerekli iglemlerin yap
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m) Daire Bagkanligim ve Midiirliigii ilgilendiren, yargiya intikal eden konular
hakkinda mahkeme ve hukuk miisavirligince istenen bilgi ve belgelerin hazirlamasi.

n) Bagkanlik / Ust Yonetim 'den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.

Proje Gelistirme ve Bilisim Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin Gérev, Yetki Ve
Sorumluluklarn

Madde 9 - Proje Gelistirme ve Bilisim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardr;

a) Kentsel doniisiime gereksini olan alanlar ile ilgili, ilce Belediyesi ve ilgili kamu

kuruluglarindan alanlar ile ilgili verilerin temini ve degerlendirme dosyasimin hazirlanmast.

b) Déniigiim ¢aligmalarinin degerlendirilip, argivlenmesi vb, islemler igin kullamlacak

Kentsel Doniisiim Yaziliminin temini.

¢) Kentsel déniisiim alaninda bulunan yapilar ile ilgili verilerin analizi sonucu kentsel
ddnilisim yazilimimn giincellenmesi ve diizenlenmesi islemleri.

¢) Doniigiim projeleri ¢alismalannda, sahadan alinan veriler ile temin edilen tiim bilgi,

belgelerin yazilima aktarihip, degerlendirilmesi.

d) Kentsel doniisiim yazihmi dahilinde projenin sayisal bilgilerinin analizi ve

raporlanmasi.

e) Hak sahiplerinin erigimi igin web sitesi, sosyal ag kanallan, telefon santral hatt1 gibi

iletisim araglarinin hazirlanmas.

f) Fizibilite calismalan dahilinde proje alaninin fotograf cekimleri ve video
¢ekimlerinin yapmasi.

g) Bolgedeki hak sahipleri ile anket ¢aligmalarinin yapmas.

h) Bilyitksehir Belediye Meclisi Tarafindan Kabul Goériilen Uygulama Esaslari
Dogrultusunda, idare [le Hak Sahipleri Arasinda Yapilacak Uzlagsma Goriismelerini
Gergeklestirecek, Uzlagma Yazilim Sisteminin Tasarlanmasi,

1) Anlagma saflanan veya saglanamayan hak sahiplerine ait dosyalarin bilgisayar
ortaminda argivlenmesi.

i) Uzlasma Gorlismelerinin Yapilacagi Uzlasma Ofisinin Yerinin Belirlenmesi ve
Gerekli Dizayn islemlerinin Tamamlanmast.
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i) Yeni Proje lle Ilgili Afis, Brosiir, Tamtim Videosu ve Maketlerin Hazirlanmas.
Gorsel ve Yazili Medya Aracilifiyla Proje Tamtimlaninin Yapilmasi

k) Projeler dahilinde gerekli personel, evrak, dokiiman, teghizat gibi ihtiyaglarin tespit
ve tedarikini saglanmasi.

1) Sube Miidiirliigiiniin faaliyet konulan ile ilgili mevzuat takibini ve bu konularda
personelin bilgilendirilmesi igin gerekli islemlerin yapmas:.

m) Daire Bagkanhgim ve Midiirliigii ilgilendiren, yargiya intikal eden konular
hakkinda mahkeme ve hukuk miisavirligince istenen bilgi ve belgelerin hazirlamasi.

n) Baskanlik / Ust Yonetim 'den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.

Sube Miidiirlerinin Girev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 10 - Daire Bagkanlifina bagli sube miidiirlerinin gérev, vetki ve sorumluluklan;

1. Daire bagkanhifindaki diger yéneticiler ile beraber ortak nitelikteki yonetim
gorevlerini yerine getirmek.

2. llgili mevzuat, Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Bﬁyﬁkseh_ir Belediye Baskanh,
Genelge, Bildiri, Prensip Kararlar1 ve Talimatlar gergevesinde, ydneticilik gérevlerini yerine
getirmek.

3. Miidirligiin ¢alisma ve usullerini gézden gegirerek, is akis sekillerini olusturup,
Miidiirlige bagh caliganlarin gorevlerini yerine getirilmesi igin yetkisi igindeki tedbirleri
almak, yetkisini asan hususlarda {ist makamlara intikal ettirmek.

4. Mildirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek. Goérev alamina giren
konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili husustarda
inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
Bagkanlik Makamina tekliflerde bulunmak

5. Miidiirliigiin faaliyetleri kapsaminda inceleme ve aragtirma yaparak, iist yonetimin
istedigi caligmalan hazirlamak, rapor haline getirmek.

6. Ust yonetim tarafindan istenilen ¢alismalar i¢in mildiirliiiinde ¢alisan personeller
arasinda ig boliimiini gerceklestirmek. Midirliik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin
ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel arasindaki is béliimii ve koordinasyonu saglamak.

7. Midirligiin faaliyet alamina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesmek. //
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8. Yapilan veya planlanan galigmalar ile ilgili gerekli hallerde toplantilar diizenleyip,
personele agiklamalarda bulunmak.,

9. Ust Yénetim / Daire Bagkam tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek,
istenilen bilgileri vermek, talimatlar almak.

10. Midiirligiin ¢cahgma esaslanim gozden gegirerek planlayip ve programlayarak,
¢alismalarin bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak. Midiirliigiin islevlerine iliskin
gorevlerin, Biiyiiksehir Belediye Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak ve uygulatmak.

11. Miidiirliigin igleyisi ile ilgili kullamlan evrak ve gereglerin gelistirilmesi i¢in
aragtirmalar yaparak, sonucunu Daire Baskanina bildirmek.

12. Ust Yénetimee verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek.

13. Miidiirliigiinde ¢alisan personellere Daire Bagkaninin goriis, istek ve talimatlarim
aktarmak.

14. Yiiriitillen iglerin hatasiz ve zamaminda bitirilmesi igin ¢ahsmak, gerekirse bu
konuda ilgili personeli uyarmak.

15. Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda. 1. derece imza yetkisi.

16. Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 8ngériilen disiplin cezalarini verme
yetkisi ile gérevlerin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacag
aksakliklar giderme yetkisi.

17. Midiirlik emrinde gérev yapan personelle ilgili yonetmelik cercevesinde sicil
raporu diizenlemek, mazeretine binaen bir giine kadar mazeretini vermek ve 6diil, takdirname,
yer degigtirme gibi personel islemleri igin bagli bulundugu Daire Bagkam ile Bagkanlk
Makamuna &nerilerde bulunmak, gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarim tespit etmek
yetkisi.

18. Gegici siire gérevde bulunamayacag donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz
olan Miidilrlerden birini Miidiirlige Vekalet etmek iizere belirlemek ve Daire Baskaninin

Onayina sunma yetkisi.

Sube Miidiirliigii Personeli Gorev Ve Sorumluluklar:

Madde 11 - Sube miidiirliigii personelinin gérev ve sorumluluklan;
1) Sube Miidiirliigii personeli, ilgili mevzuat gergevesinde ve bu yénetmeligin ilgili

maddelerinde belirtilen sube miidirliigiiniin faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin Sube

Miidiriiniin talepled%gmlwsunda verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.
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2) Miidiirlerce havale edilen resmi yazilarla ilgili aragtirma ve inceleme yapmak,
gerektiginde ekler hazirlayarak cevabi yazmak.

3) Faaliyet konulan ile ilgili miidiirlerine damigarak karar verme ve islem yapma
yetkilisidir.

4) Bagh bulundugu daire baskanlifiina bagh tim midiirlere kars: verilen gtrevleri

mevzuata uygun, zamaninda ve tam yapma sorumlulugu vardr.
UCUNCU BOLUM
CALISMA SEKLI VE iSLEYIS
Madde 12 - Daire Baskanh ¢alisma sekli ve isleyisi;

a) Kentsel Doniigiim ve Geligsim Alani ilan edilen alanlarda yapilacak tiim faaliyetler,
bu ydnetmeligin 2 inci maddesinde belirtilen kanunlara ve 5 inci maddesinde belirtilen gérev,

esaslara dogrultusunda yapilacak islemler ile yiiriitiiliir.

b) Daire Bagkanlifinca tiim yaz1 ve evraklar kayit altina alimip, Sube Miidiirliiklerine
gonderilir. Sube Mildiirii tarafindan igleme konur ve ilgili personele geregi yapilmak iizere
havalesi gergeklestirilir. Islemi tamamlanan evrak imza asamas: tamamlandiktan sonra

ilgilisine kaydi yapilip, génderilir.

c) Daire Baskanlifina gelen ve/veya Daire Bagkanlifi tarafindan génderilen tim

evraklar kayit isleminden sonra, Standart Dosya Planina uygun sekilde arsivlenir,
DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 13 - Bu ybnetmelik hitkiimleri Bilyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabul edilmesi ile
ylriirlitge girer.

Madde 14 - Bu ydnetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde diger kanun ve yénetmeliklere
uygun olarak hareket edilir.

Madde 15 -Bu y6netmeliin uyguianmasi swrasinda dogiacak tereddiitleri gidermeye ve

gerekli dﬁzenleme_le/ri yapmaya Baskanlk yetkilidir.
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