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KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI

MECLIS KARARI
Top Tarihi : 11.04.2016
KararNo : 209
Konusu * Kirsal Hizmetler Daire Bagkanhginca hazirlanan Gorev ve Calisma

Yonetmeliginin tetkik ve incelenmesi talebi.

Meclis glindeminin 76. maddesinde bulunan, Kirsal Hizmetler Daire Baskanliginca
hazirlanan Gorev ve Calisma Yoénetmeliginin tetkik ve incelenmesi talebi hususunda
hazirlanan 22.03.2016 tarih ve 09 numarali Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyon
Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kirsal Hizmetler Daire Baskanliginca
hazirlanan Gé&rev ve Calisjma Yonetmeliginin ekte sunuldugu sekliyle kabuliiniin uygun
olacagi yoniinde hazirlanan Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyon Raporunun kabuliine
oy birligi ile karar verildi.
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KAYSERi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
KIRSAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGININ
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINA ILISKIN
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1- Bu yonetmelik Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal HizmetlerDairesi
Bagkanligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarimi belirtmek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi
Bagkanliginin ve biinyesinde faaliyet g&steren sube miidiirliiklerinin teskili, gérev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ile yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri
kapsar.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Y&netmelikte ifade edilen;
a) Belediye : Kayseri Biiylksehir Belediyesini,

b) Belediye Bagkan1 : Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

c) Meclis : Kayseri Biiyliksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

e) Genel Sekreter : Kayseri Bilyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekr. Yard. :Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi Kirsal HizmetlerDairesi Bagkanliginin
baglh bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Bagkanligi : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Daire Baskanligini,
h) Daire Bagkan: : Kayseri Biiyitksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Daire Bagkanin,
i) Sube Miidiirii : Kirsal Hizmetler Birim Sube Miidiirlerini,

j)Teknik ve Idari Pers.: Birim Sube Miidiirlitklerinde ¢alisan teknik ve idari personelini
tanimlar.
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IKINCI BOLUM
Kurulug ve Yasal Dayanak

MADDE 4- (1)Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik dogrultusunda kurulan Kirsal Hizmetler Daire Bagkanhg, bagli Kirsal
Hizmetler Sube Mildiirliigil, Ilgeler Yol Sube Mildiirliigii ileMiidiirlitkten olusmaktadir.

(2) Bu yo6netmelik 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Bilyiikksehir Belediyesi Kanununun 7. ve 21.
maddesi, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili1 Belediye Kanununun 15/b maddesine ve 6360 Sayil1 Kanun
ile ilgili yonetmelikler vediger ilgili mevzuata dayanilarakhazirlanmigtir.

UCUNCU BOLUM
Tegkilat Yapisi

MADDE §- (1) Bagh Birimler: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanhi§: asagidaki
birimlerdenolusmaktadir.

o Kirsal Hizmetler Sube Miidiirliigii.
« llgeler Yol Sube Miidiirliigi.
» Bakim Onarim $ube Miidiirltigi.

(2)Baghhk: Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Daire Bagkanligi 5216 Sayih Bilyiiksehir
Belediyesi Kanununun 21.maddesi geregince Bagkanca teklif edilip, Meclis tarafindan kabul edilen ve
Belediye Tegkilat Semasi’nda gésterilen makama bagli olarak hizmetlerini y{iriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Daire Bagkanmin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi hinterlandinda ilgeler ve kirsal mahallelerde
yol, asfalt, kilitli parke, sosyal tesislerin yapim, bakim ve onarim vb. hizmetleri desteklemek amaci ile

her tiirlil yatirimi, faaliyet ve hizmeti planlamak, uygulamak, uygulatmak ve koordinasyonunu saglayip
sonuglandirmak.

2) Yasa ve Yonetmelikler dogrultusunda Daire Bagkanligini sevk, idare ve temsil etmek.
3)Kanun, Tiiziik ve Ynetmeliklerle verilmis olan gérevleri Bagkanlik Makaminin talimatlar
dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz olarak, katilimcilik,

etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

4)Daire Bagkanhigina bagli sube miidiirlerinin ¢aligmalarini, ilgili yasa ve yonetmelikler gergevesinde
y6nlendirmek, denetlemek ve sonuglandirilmasini saglamak.

5)Daire Bagkanlig1 biinyesindeki personelin ihtiya¢ halinde gesitli seviyelerde yurt i¢i ve yurt digt
egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak.

6)Da1re Bagkanlhiini.ilgilendiren konularda Belediye Mecljsi ve Belediye Enciimenine teklif edilecek

is ve iglemleri takif edlp sonu¢landirm
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7)Daire Baskanliginin Stratejik Plani, Yatirim programi ve biit¢esinin hazirlanmasi, etkin ve verimli
olarak kullanilmasi, yatinnm programinin gergeklestirilmesi i¢in gerekliis ve islemleri takip edip
sonuglandirmak.

8)Daire Bagkanlig personeline yasalar ¢ergevesinde 6zliik haklarinin gerektirdigi izinleri vermek ve
yazilarini onaylamak.

9)Bagl oldugu Genel Sekreter Yardimcisi ve iist amirler tarafindan verilen gérev ve sorumluluklart
yerine getirmek.

10) Gérev alanina giren hizmetlerle ilgili olarak yapacag her tiirlii harcamalarda 5018 sayili Kanunda
tammlanan Harcama Yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek.

11)ihale mevzuatina gére ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gérevlerini yiiriitmek.

12) Gérevlendirilmesi halinde diger daire baskanliklarina vekalet etmek.

Kirsal Hizmetler Sube Miidiirliiiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 7-Kirsal Hizmetler Daire Baskanligi’na bagh olan Kirsal Hizmetler Sube Miidiirliigii
Daire Bagkanlig: tarafindan hedeflenmis plan ¢ergevesinde, kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar
arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, gagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yap1 ¢aligmalar: yiiriitiilmesini saglar ve destekler,
kirsal mahallelerin iist yap1 hizmetlerini halkin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda yaparak sehirle
kirsal alan farkliligin1 en aza indirir.Bu kapsamda;kirsal alanda yer alan;

1)Biitge imkanlan dahilinde yapilacak program kapsaminda, mahalle meydam ve mahalle igi yollarina
kilitli beton parke ve bordiir tasi dbsenmesini yapmak veya yaptirmak.

2)Kayseri Bilyiiksehir Belediyesine ait olan Tomarza Giilveren Santiyesi’nde bulunan kilitli parke,
bordiir ve biiz iiretim tesisinde, iiretim i¢in ihtiyag duyulan malzemelerin teminini yaparak kilitli beton
parke ve bordiir liretimini yapmak veya yaptirmak.

3)Kirsalda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini projelerine uygun olarak yapmak veya yaptirmak.

4)Kirsalda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak.

5)Kirsaldaki mezarliklarin koruma istinat duvar: ve gevre diizenlemesini yapmak veya yaptirmak.
6)Kirsal mahallelerde ¢gok amagh salon, diigiin salonu, taziye evi, vb. yapmak veya yaptirmak.

7)Kirsal mahallelerde bulunan okullarin, sosyal tesislerin ve ibadethanelerin gevre diizenlemelerini
yapmak veya yaptirmak.

8) Kirsal mahallelerde gocuk oyun grubu, park ve bahge diizenlemesi yapmak veya yaptirmak.

9)Kirsal mahallelerde _mesire alanlari, agik ve kapali spor sahalari, pazar yerleri, otoparklar yapmak
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10) Biitge imkanlar1 dahilinde yapilacak program kapsaminda, ilge ve kirsal mahallelerde yer alan dere
1slah ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak.

11) Faaliyet alanlar ile ilgili ihale dosyalarim hazirlamak veya hazirlatmak.ihale is ve islemlerini
yiritmek. Imalatlarin projeye ve mevzuata uygunlugunu, isin baslangicindan bitimine kadar
denetlemek.

12) Miidiirligiin yapacag: yapim, hizmet ve mal alimlar ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasim
saglamak. Yapilan ihalelerin, sartnameler ve sézlesmeler dogrultusunda fen ve sanat kurallarina uygun
olarak ve ig programi geregince iyi bir bigimde yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak.

13) Birimi ile ilgili islerin gegici kabuliinii yapmak. Kesin kabul siiresi dolmus islerin kesin kabullerini
yaparak islem dosyasin1 sonlandirmak.

14) Birim ile ilgili tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

15) Birim ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Daire Bagkanligina ve ilgili
birimlere sunulmasini saglamak.

16) Daire Baskanhigimin i¢ kontrolle ilgili yil i¢inde yapilmasi gerekli isler hakkindaki bilgi
vebelgeleri, formlar siiresinde hazirlamak ve i¢ kontrol birimine ulastirmak.

17) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum igi ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyon
saglayarak gerekli bilgilerin teminini saglamak.

18) Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢6ziimler
tireterek sonuglandirilmasini saglamak.

19) Her y1l igin Biitge teklifi hazirlamak, Daire Baskanlif1 onay: ile ilgili Daire Bagkanligi’'na siiresi
icinde géndermek.

20) Gorev alam ile ilgili olarak baglh bulundugu Belediye Baskani, iist amirlerin ve Daire
Bagkanliginin verdigi diger is ve islemlerini yapmak, yaptirmak.

21) Mudirliikte ¢aligan personelin basar1 ve performans degerlendirilmesini yapmak.

Tigeler Yol Sube Miidiirliigiiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8-Kirsal Hizmetler Daire Baskanlii’na bagh olan ilgeler Yol Sube Miidirliigi
hedeflenmis plan g¢ergevesindeyapilacak olan faaliyet, hizmet, her tiirlii makine, ekipman, arag, gereg
ve imalatlann, isin baslangicindan bitimine kadar yapimim ve/veya denetlenmesini saglar. lgeler Yol
Sube Miidiirliigll, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi sinirlan déhilindeki asagida verilen konularda proje
ve ihale dosyasi hazirlayarak faaliyette bulunur;

1)Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi sinirlari dahilindeki Daire Baskanlifi yol aginda bulunan ulagim
yollarinin ihtiyacini tespit etmek ve yapimim saglamak.

2)Biitge imkénlaridahilinde yapilacak program kapsaminda, yapimina ihtiya¢ duyulan yollar: yapmak,

yaptirmak. A
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3) Yol agindaki yollarin bakim ve onarimlarim yapmak, yaptirmak.
4) Yol agindaki yollarin yatay ve diisey wrafik isaretlemelerini yapmak, yaptirmak.

5) Yol agindaki yollarda trafik giivenligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan kisimlarda oto korkuluk
yapmak, yaptirmak.

6) Yol agindaki yollarin karla miicadelesini yapmak veya yaptirmak.

7)Kayseri Bilyilksehir Belediyesine ait olan Tomarza GillverenSantiyesi’nde bulunan asfalt iiretim
tesisinde ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini ve tiretimini yapmak veya yaptirmak.

8)Kendi irettigi asfaltin ve ihtiya¢ halinde piyasadan temin edecegi yol yapim malzemelerinin,
yollarda fen ve sanat kurallarina uygun olarak kullanilmasini saglamak.

9)Tarim alanlarindaki arazi yollarini, mera yayla ve otlakiye yollarim1 yapmak veya yaptirmak,

10)Gérev ve sorumluluk alamindaki yollarda képrii, menfez, her tiirlii sanat yapisi ve ihata duvarlar
yapmak ve yaptirmak,

11) Ihtiyag duyulan yeni giizergahlaninkamulastirma ile ilgili is ve islemlerini, projesini ve yapiminm
yapmak, yaptirmak.

12) Faaliyet alanlari ile ilgili ihale dosyalarini hazirlamak, imalatlarin projelere ve mevzuata
uygunlugunu isin baslangicindan bitimine kadar denetlemek.

13) Yukarida belirtilen konularda her tiirlii faaliyet, hizmet ve yap:1 imalatlarinin projeye ve mevzuata
uygunlugunu, isin baglangicindan bitimine kadar denetlemek.

14) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum digt kuruluglarla koordinasyonu
saglayarak gerekli bilgileri temin etmek.

15) thale kanununa gére yapilacak islerin dosyalarin: hazirlamak.

16) Her tiirlii faaliyet, hizmet ve yapi imalatlarini kullanima hazir hale getirerek gegici ve kesin
kabullerini yapmak.

17) Gegici kabulil yapilan iglerin kesin hesaplarim1 yapmak.
18) Yapilan her tiirlii faaliyet, hizmet ve yap:1 imalatlarin uygulama safhasinin yonetimi vedenetimi
kendisine verilen islerin sbzlesme eklerine fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi

geregince yapilip, siiresinde bitirilmesini saglamak.

19) Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak, uygulamak,
uygulatmak ve aksayan yonleri tespit ederek ¢6zlim tiretmek.

20) Birimlerde yapilacak olan diizeltici-6nleyici faaliyetlerin gergeklesmesini saglamak.

21) Konusu ve birimi 1le111g111 sikdyetlerin degerlendlrllmesme katkida bulunmak, ¢dziimler iiretmek

ve sonuglanduﬂmasu/y/&a%lam@\ M g &




22) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasim1 ve Daire Bagkanlifina
sunulmasim saglamak.

23) Her yil bltge teklifi hazirlamak, Daire Baskanlii onay: ile ilgili Daire Bagkanligina siiresi
icerisinde gbndermek.

24) Kalite, islerin seyri ve performanslar1 periyodik olarak izlemek, vatandas memnuniyetine
yonelerek anket calismalan gergeklestirmek, siire¢ analiz sonuglarina gore iyilestirme galigmalan
yapilmasin: saglamak.

25) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.
26) Birimi ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak.

27) Personel hareketlerini ( izin vb.) planlamak, denetlemek, bilgilendirmek ve sonuglanmasini
saglamak.

28) Miidiirliigtiniin gorev alam ile ilgili Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Y6netmelik, Genelge,
Teblig vb. takibini yapmak, giincellenmesini saglamak ve personelini bilgilendirmek.

29) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.Gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmesini saglamak.

30) Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbag, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanilmasini
saglamak.

31) Birimin kalite siireglerine ait faaliyet raporlarin periyodik olarak hazirlamak ve Daire
Bagkanliginin bilgisine sunmak.

32) Is giivenligi ve ¢alisma ortammn siirekli gelistirilmesi igin gereken &nlemlerin alinmasini
saglamak.

33) Miidiirliigiin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken 6nlemlerin alinmasimi saglamak
izere Daire Bagkanlifi tarafindan diizenlenen toplantilarda g¢alisma raporlari hazirlayarak bilgi
paylasimi gergeklestirmek.

34) Daire Bagkanliginin i¢ kontrolle ilgili yil i¢inde yapilmas: gerekli isler ile ilgili bilgi vebelgeleri,
formlar siiresinde hazirlamak ve i¢ kontrol birimine ulastirmak.

35) Baglh oldugu Daire Bagkanlig1 ve iist ybnetim tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar: yerine
getirmek.

36) Gergeklestirme goérevlisi olarak is ve islemleri yapmak.

37) Personelin egitim ihtiyaglarim belirleyerek, egitim almalarini saglamak.

38) Gbrevlendmlmesx ahhde diger sube mildiirliiklerine ve Dalre Bagkanligina vekélet etmek.
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39) Miidiirliigiin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve
gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek.

40) Miidiirliikte calisan personelin basar1 ve performans degerlendirilmesini yapmak.

Bakim Onanm Sube Miidiirliigii Gorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9-Kirsal Hizmetler Daire Bagkanlifi’na bagh olan Miidiirliik; hedeflenmis plan
cercevesindeyapilacak olan faaliyet, hizmet, her tiirlii makine,ekipman, arag, gereg ve imalatlarin, igin
baslangicindan bitimine kadar yapimimi ve/veyadenetlenmesini saglar. Miidiirlikk, Kayseri

BilyiiksehirBelediyesi sinirlani dahilindeki agagida verilen konularda proje ve ihale dosyasi
hazirlayarakfaaliyette bulunur;

1) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan araglarin, makine ve teghizatin bakim ve onarim islerini
yapmak ve yaptirmak.

2) Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan araglarin, makine ve techizatin hurdaya ayrilma, satis1 ve
yenilenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

3) Makine ve teghizatin bakim ve onarimu ile ilgili yedek pargalarin teminini yapmak veya yaptirmak.

4) Daire Baskanlig ile ilgili makine teghizatin satin alinmasi veya kiralanmasi isini yapmak veya
yaptirmak.

5) Daire Bagkanlig: biinyesindeki araglarin verimli kullanilmasini saglamak igin gerekli énlemleri
almak veya aldirmak.

6)Ust amirlerinin verecegi konusu ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak.

7) Faaliyet alanlan ile ilgili ihale dosyalarim hazirlamak, imalatlarin projelere ve mevzuata
uygunlugunu isin baglangicindan bitimine kadar denetlemek.

8) Yukarida belirtilen konularda her tiirlil faaliyet, hizmet ve yap: imalatlarinin projeye ve mevzuata
uygunlugunu isin baslangicindan bitimine kadar denetlemek.

9) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyonu
saglayarak gerekli bilgilerin teminini saglamak.

10) Ihale kanununa gére yapilacak islerin dosyalarim hazirlamak.

11) Her tiirlil faaliyet, hizmet ve imalatlarin1 kullamima hazir hale getirerek gegici ve kesin kabullerini
yapmak.

12) Gegici kabulii yapilan islerin kesin hesaplarin1 yapmak.

13) Yapilan her tilrlii faaliyet, hizmet ve imalatlarin uygulama safhasinin yonetimi ve denetimi
kendisine verilen islerin sbzlesme eklerine, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve i programi

geregince yaplllp, /iresmde bitirilmesini saglamak. Z



14) Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlarn hazirlamak, uygulamak,
uygulatmak ve aksayan yonleri tespit ederek ¢6ztim tiretmek.

15) Birimlerde yapilacak olan diizeltici-6nleyici faaliyetlerin gergeklesmesini saglamak.

16) Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesine katkida bulunmak, ¢6ziimler tiretmek
ve sonuglandirilmasim saglamak.

17) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasim ve Daire Baskanligina
sunulmasini saglamak.

18) Her y1l biitge teklifi hazirlamak, Daire Bagkanlig1 onayindan sonrailgili Daire Bagkanligina siresi
icerisinde géndermek.

19) Kalite,isin seyri ve performanslar1 periyodik olarak izlemek, vatandas memnuniyetine y&nelerek
anket caligmalar1 gergeklestirmek, siire¢ analiz sonuglarina gére iyilestirme calismalar1 yapilmasini
saglamak.

20) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

21) Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

22) Personel hareketlerini ( izin vb.) planlamak, denetlemek, bilgilendirmekve sonug¢lanmasini
saglamak.

23) Miidiirliigtin gorev alam ile ilgili Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Yo6netmelik, Genelge,
Teblig vb. takibini yapmak, glincellenmesini saglamak ve personelini bilgilendirmek.

24) Midtirliikte ¢calisan personelin basari ve performans degerlendirilmesini yapmak.

25) Birim personelinin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gérevli personelin gérev ve
sorumluluklarim yerine getirmesini saglamak.

26) Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbag, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanilmastni
saglamak.

27) Birimin Kkalite siireglerine ait faaliyet raporlarim periyodik olarak hazirlamak ve Daire
Baskanliginin bilgisine sunmak.

28) Is giivenligi ve c¢alisma ortaminin stirekli gelistirilmesi i¢in gereken &nlemlerin alinmasim
saglamak.

29) Midiirliigiin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken 6nlemlerin alinmasim saglamak
tizere Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen toplantilarda g¢aligma raporlari hazirlayarak bilgi
paylasimin: gergeklestirmek.

30) Daire Baskanllgmm/ 1¢ kontrolle ilgili yil iginde yapilmas: gerekli isler igin bilgi vebelgeleri,
formlar: stiresinde ha.vrlrlamak ve i¢ kontrol birimine ulastlrmak
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31) Bagli oldugu Daire Bagkanli) ve iist yonetim tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirmek.

32) Gergeklestirme gérevlisi olarak i ve islemleri yapmak.
33) Personelin egitim ihtiyaglarim belirleyerek, egitim almalarin1 saglamak.
34) Gérevlendirilmesi halinde diger sube miidiirliiklerine ve Daire Bagkanligina vekalet etmek.

35) Miiditrliigiin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve
gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasim kontrol etmek.

BESINCi BOLUM
ORTAK HUKUMLER
Daire bagkanh@mnm biit¢e, performans program ve faaliyet raporu
MADDE 10- Daire bagkanlig1; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,5216
sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuathiikiimleri
uyarinca yillik gider biitge tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini hazirlayarak yasal
stiresi icerisinde ilgili Daire Bagkanligina teslim eder.

Daire Bagkanhgmmn idari i5lerinin Yiiriitiilmesi
MADDE 11- Daire Bagkanligin ilgilendiren idari isler, satin alma ve taginir mal iglemleri
Daire Bagkanina bagl miidiirliiklerce ytiriitiiliir.

Daire Bagkanligimin Tasimr Mal Islemleri ve Ihtiyaclarin Temini

MADDE 12- 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi uyarinca
proje alimlari, mal ve hizmet alimlar ilgili Daire Bagkanliklarinca, yapim ihaleleri ise Daire
Baskanliginca gergeklestirilir. Ayrica dogrudan temin sinirlar: igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar
ile yedek parca alimlar1 Daire Bagkanliginca gergeklestirilir. Daire bagkanlig, birimine ait mal ve
malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya
satmak, bunlara iligkin kayitlan tutmakla gérevli ve yiikiimliidiir.

Inceleme ve Arastirma

MADDE 13- Daire Bagkani, kendi Daire Bagkanliginin faaliyet alanlari ile sinirh olmak iizere;
yurti¢i ve yurtdiginda bulunan resmi ve 6zel kuruluglarda inceleme-arastirma yapmak iizere personel
goérevlendirme ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Bu tiir gérevlendirmeler ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
gergeklestirilir,

Yazigmalar

MADDE 14- Daire Baskanlifii; imza Yetkileri Y6nergesi gergevesinde Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigma yapar.
Belediyenin diger birimleri ile yazigmas: oldugu takdirde, aralarindaki yazigmalar1 6ncelikle ele almak
ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart Dosya Plani1” hiikiimleri ¢ergevesinde
yuritilir.,

Ortak Girevler
MADDE 15- Birden fazla belediye birimini ilgilendiren i veya gorev s6z konusu oldugunda

koordinatér daire bagkarfiz1 Baskanlik Makamu tarafindan belirlenir.
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Yonergeler
MADDE 16- Yukanda sayilan gérev alanlar ile ilgili isler, tanimlanan sube miidiirliikleri

tarafindan yiiriitillecektir.

Degisiklik

MADDE 17- Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik Meclis Karan ile yapilir,
degisiklik teklifinin Belediye Meclisi'nin onayina sunulmasi iglemi ilgili Daire Baskanlig tarafindan
yapulir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 18- {sbu y&netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - Bu yonetmelik hitkiimleri Bilyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabul edilmesi ile
yiriirliige girer.

Yiinitme

MADDE 20- Bu yonetmelik hilkiimleri Kayseri Bilyilksehir Belediye Bagkani tarafindan
ylritilir.
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