18 Aralik 2021 CUMARTESI Resmi Gazete Say : 31693

YONETMELIK

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligindan:

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGINDE DEGIiSIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginin 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (c), (e), (f) ve (i) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 fikranin (¢) ve (d)
bentleri yiiriirliikten kaldirilmis ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“c) Belediye zabita personeli: Belediye zabita teskilatindaki daire baskani, miidiir, sube miidiirii, amir, komiser
ve memurlari,”

“e) Gorevde yiikselme sinavi: Gérevde yiikselme sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi yazili ve sozlii sinavi,

f) Zabita teskilati: Belediye biinyesinde zabita gérev ve hizmetlerini yiirlitmek iizere, 22/2/2007 tarihli ve
26442 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro lke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde olusturulan birimi,”

“1) Sinav kurulu: Gorevde yilikselme sinavi ile zabita memuru alimma iligkin islemleri yiirlitmek iizere bes
kisiden teskil ettirilen kurulu,”

“j) Birim amiri: Zabaita teskilatinin en iist yoneticisini,”

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin {igiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Belediye zabitas1 hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik, turizm, toptanci hali,
deniz, igyeri ruhsat, tiiketici haklart, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yo6netmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 6 — (1) Belediye zabita teskilat1 personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelige gore belirlenmis; zabita daire baskani,
zabita miidiirli, zabita sube miidiir{i, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanlh kadrolar ile hizmet i¢in
gerekli diger kadrolardan olusur.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Biiyiiksehir belediye zabitasi, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ile belirlenmis alanlarda gorevli ve yetkilidir.”

“(3) Biyiiksehir belediye zabitast ve ilge belediye zabitalarinin birlikte gorev yaptigi durumlarda gozetim ve
koordinasyon yetkisi, bilyiliksehir zabita daire bagkanina aittir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9 — (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gore belediye zabita teskilati birim amirinin teklifi ve
belediye baskanimin onayi ile tespit olunur. Fazla galisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan
hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin galigma saatleri vardiyalar halinde goérevin geregine gore 24 saat is 48 saat istirahat
veya 12 saat ig 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri
en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat
istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele
657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi goz 6niinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.”

MADDE 6 — Ayni1 Yo6netmeligin 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10 — (1) Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla ilgili
mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibartyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar tarafindan alimmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, aliman karar, emir ve
yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asilmasini saglamak.



6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar yerine getirmek.

7) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek, gerekli
islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢aligmak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri
almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim
etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica dzel hiikkiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga
zararli herhangi bir madde atilmasini onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve
levhalarma verilen hasarlar1 tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri cergevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda
sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas: Karsilig1 Olarak Alinacak Harclar
ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimer olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye zabitasina verilen
gorevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lgii ve tarti
aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamig hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Ol¢ii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda goérevli 6l¢ii ve ayar memurlarina
yardime1 olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli ve
3572 sayili T$yeri Ag¢ma ve Caligma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Caligma
Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigmi kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular iizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tasima,
yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amagclarla ¢alisma izni veya igyeri agma ruhsati olmaksizin kullananlar
hakkinda Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére faaliyetten men islemlerini
uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlaria baglanmasini saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gérevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
smirlart iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarmin sizinti
yapmalarina mani olmayi1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak



derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve
talimatlar1 dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem
uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde belediye
zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gérevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve belediyenin
ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aligma yapmak.

2) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢6p ve ayrigtirma kutularina
zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini 6nlemek, aykiri davrananlar hakkinda yasal islem
yapmak, atiklarini kurallara aykirt olarak bertaraf edenler hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde
bulunmak.

3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar, deniz, gol,
nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan seyyar saticilart men etmek, satisa
sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden bozulabileceklerin cezas1 ddenmeyerek iki giin
icinde almmamasi halinde gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim
kuruluslaria teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dist mallar1 kanunla belirlenen
yerlere tutanak karsilig1 teslim etmek ve ilgilileri hakkinda iglem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek, ilgililer
hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh sagligini1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye,
eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Hayvan Saglig1 ve Zabitasi
Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan Sliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhas1
gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimer olmak, bunlarmn insan saglifina zarar vermeyecek
sekilde imhasin1 yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt iginde Canli Hayvan ve Hayvansal
Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal {iriinlerin naklinde kullamilan pasaport,
nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan
yapilan hayvan ve hayvansal iiriinleri alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

9) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat
tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gére belediye sinirlar1 ve miicavir alan
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin gerekli belgeleri aramak, belgesi olmayanlar
hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis
ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarmi, bilet licret ve tarifeleri ile zaman ve gilizergdhlarini denetlemek,
kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca, belediye
zabuitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiriitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediye siirlan igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarna ait duraklari, yangin muslugu, dogalgaz
kutusu, yesil alan, engelli ge¢isi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal edenler hakkinda 5326
say1li Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin



bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka ¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda
kullanilan motorlu araglar1 emniyet birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri kullanmak
ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

d) Yardim ile ilgili gérevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti halinde yetkili
kurumlara bildirmek.

2) Savag ve savaga hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklarin, engellilerin, yaglilarin ve yardima muhtag kisilerin tespiti halinde
bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.”

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmeligin 11 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 — (1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarimin yiikledigi gorevleri
yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlart igindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili belgeleri istemek
ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet gosterenleri,
gorevi yaptirmamak icin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya fiili saldirida bulunanlar1 kolluga
bildirmek, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemek.

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyaller ile gazete, dergi ve kitaplarin umumi yol,
kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma
ait yerlerde satigina izin vermemek, bunlarin satigini engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 13/C maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Sinava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin
bulundugu EK-3’te yer alan bir sinav giris belgesi gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris
belgesi belediyenin internet sitesinden erisim saglanarak verilebilir. Bu belge siava giriste ibraz edilir.”

MADDE 9 — Ayni1 Yo6netmeligin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 — (1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda c¢alisanlardan, belediye zabita
memurluguna gegmek isteyenler; 35 yasini agmamalari, bu Yonetmeligin 13/A maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sartlar1 tasimalari, 13/E maddesinde Ongoriilen sinavda basarilt olmalart kaydiyla 657 sayili
Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak zabita memurluguna atanabilir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskani ve zabita
midiiri disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Zabita sube miidiirliigiine atanabilmek igin;

1) 4 yillik yiiksekogrenim mezunu olmak.

2) En az iki y1l zabita amiri kadrosunda veya alt1 y1l zabita komiseri kadrosunda ¢alismis olmak.

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire
kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde ylikselme smavinda basarili olmak.

b) Zabita amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiliksekdgrenim mezunlari i¢in iki y1l zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in
iic y1l zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlar1 i¢in dort yil zabita komiseri kadrosunda c¢aligmis
olmak.

3) Yiiksek6grenim mezunu olanlarmn 1-4 dereceli kadrolara atanmalart igin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

¢) Zabita komiserligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlari igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlart i¢in {i¢ y1l, lise ve dengi okul
mezunlari igin dort y1l zabita memuru kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarmn 1-4 dereceli kadrolara atanmalart igin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.



(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibartyla aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen hizmet
stirelerini dikkate alarak belirler.

(3) Zabita daire bagkan1 ve zabita miidiirii digindaki diger kadrolar i¢in ikinci fikrada belirtilen hizmet
stirelerinin en az iki yilmin zabita teskilatinda ge¢mis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde
yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢alismig olmak sart1 aranmaz.”

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinav sarti

MADDE 18 — (1) Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalart gerekir.”

MADDE 12 — Ayn1 Ydnetmeligin 19 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Duyuru ve basvuru

MADDE 19 - (1) Belediyenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan; gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak
bos kadrolarin unvam, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her yilhin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. Ilgililerin
miiracaatlar1 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazili smava iligkin olarak Bakanlikga EK-15’te belirlenen konu
basliklarina yer verilir.

(2) Ilan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibarryla aranan nitelikleri tastyan
personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda
bulunabilir. Bagvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da bagvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmig bulunan personel basvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolar1 i¢in diger belediyelerin veya bagka kurumlarin personeli bagvuruda bulunamaz.

(6) Belediyelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan bagvurular incelenerek, aranan sartlari
tastyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir. Gorevde yiikselme sinavina
katilma sartlarini tagimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren
bes is giinii iginde ilgili yerel yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is giinii
icinde ilgili birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme suretiyle atamalarinin yapilmasi
amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ay1 sonuna kadar yazili sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini
ve sayisini ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine
kadar Bakanliga gonderilir.

(8) Yazili simavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan simavi yapacak kuruma bildirilir.”

MADDE 13 — Ayn1 Ydnetmeligin 20 nci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yazih sinav

MADDE 20 — (1) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina, Milli Egitim Bakanlifina veya yliksekdgretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri
cergevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az altmis puan
alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, smavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ bes is
giinil icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigliniin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili smavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek
protokol cercevesinde yiiriitiiliir, itiraza iliskin hususlar sinav duyurusunda belirtilir. Yazili stnav sonuglarina yapilacak
itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati gercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 21 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozlii sinav

MADDE 21 — (1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zlii sinava alinir. S6zIii sinav, ilgili belediye tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en geg dort ay iginde sézlii smav yapilir, sonuglandirilir
ve basart listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sdzlii sinava alinir.

(4) T1gili personel, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Siav konularmna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,



esas alinarak yiliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu odl¢iitlerden (a) bendinde yer alan 6lgiitiin puan
agirligr elli; diger olgiitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her iiye, ilgili personel igin vermis oldugu puanlari, bu
Olgiitleri ve puan agirlhigini esas alarak gerekgelendirir ve sozli sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir.
Sozli smav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya 6Olgiitler igin belirlenen puan agirligr ile bagdasmayan puanlar
ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozli smavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozIi sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg bes is
giinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en ge¢ bes is giinii icinde s6z konusu sinav kurulunca
sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz {izerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda
bulunulamaz.”

MADDE 15 — Ayn1 Ydnetmeligin 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22 — (1) Belediyelerce yazili ve sozlii sinavlara iliskin gérevde yiikselme islemlerini yiiriitmek
iizere bes kisiden olusan smav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kiginin
baskanliginda, iiyelerden biri personel islerinden sorumlu birim temsilcisi, biri zabita birim amiri olmak {iizere,
atamaya yetkili amirce belirlenecek iiyelerden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Ihtiyag duyulmasi
halinde kurum digindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda iiye olarak gérevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yiikselme sinavi ile alinacak personelden; gorev, lisansiistii
hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme sinavina simnav kurulunun baskan ve iiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaym hisimlarimin katildigimin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iyeler smnav kurulu
iyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iliye veya tiyeler gorevlendirilir.

(4) Swinav kurulu; sozlii smavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, smav sonuglarmin ilani, basart listesinin
diizenlenmesi, sozlii sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi ve ilgili diger isleri yiiriitiir.

(5) Sinav kurulu, iye tamsayzst ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.”

MADDE 16 — Ayn1 Yonetmeligin 23 {incii maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Basari siralamasi

MADDE 23 — (1) Gorevde yiikselme sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda bagari
puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazili ve sozlii smav puanlarinin aritmetik ortalamast alinmak suretiyle belirlenir ve ilgili
belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 durumunda sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) Tlgili belediyelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevde yiikselme smavinda basarili olmalarina ragmen, ilan
edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.”

MADDE 17 — Ayn1 Yo6netmeligin 24 {incii maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 24 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg
bir ay iginde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari i¢in siavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢cinde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da bagka bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basart siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik
stireyi agsmamak tizere ayni1 unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan
basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) ilan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme sinavinda basarili olanlar atanmadan diger mahalli
idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya agiktan atama yapilamaz.”

MADDE 18 — Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Atamalarin izlenmesi

MADDE 25 — (1) Gorevde yiikselme sinavinin sonucuna goére yapilan atamalar, atamanin yapildig: tarihten
itibaren bir ay igerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.”

MADDE 19 — Ayn1 Yonetmeligin 26 nct maddesi yiirtirliikten kaldiriimistir.

MADDE 20 — Ayni Yonetmeligin 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“MADDE 29 — (1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, periyodu zabita birimince tespit edilecek ve yilda en
az bir kez diizenlenecek spor programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik caligmalari, atletizm, aletli sporlar,
mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabita personelinin belirtilen sportif ¢aligmalar1 ve mesleki sporlar1 yapabilmesi icin gerekli alan
diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve iki yilda bir verilecek 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu
konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor
etkinliklerine ve zabita spor miisabakalarina katilma imkan1 saglanir.”

MADDE 21 — Ayn1 Ydnetmeligin yedinci boliim baslig1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Belediye Zabitas1 Kiyafeti ile Kullanacag Arac¢ ve Gerecler”

MADDE 22 — Ayn1 Ydnetmeligin 31 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kiyafete ilisgkin kurallar

MADDE 31 — (1) Resmi kiyafete iligkin baslica kurallar sunlardir:

a) Kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet {izerine baska bir techizat veya madalya, rozet
ve benzeri seyler takilamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile bagli bulundugu belediyenin amblemleri bu
Yonetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve tasinir. Zabita teskilat1 bu Yonetmelikte
belirlenenler diginda kiyafet ve riitbe isaretleri kullanamaz.

¢) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli olmalidir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, iniformanin itibarini kiric1 davraniglarda bulunamazlar.

d) Belediye zabitasi igin yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede olmasi gozetilir.

e) Belediye zabitalarma verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarma goére giyilme zamanlarini belediye
baskanlar1 belirler.

f) Belediye zabita kurulugunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip bulunanlar, belediye
zabita personelinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun nitelikte giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla
yiikiimliidiirler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkiil ettigi takdirde, bu Yonetmelikte belirtilen téren
kiyafeti lizerine isaret olarak “Bando Liri” takarlar.”

MADDE 23 — Ayn1 Ydnetmeligin 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kiyafet ve tamamlayici unsurlar; yazlik, kislik ve toren elbisesi
olmak iizere ihtiyaca ve giiniin sartlarma gore 657 sayili Kanunun 211 inci maddesinde ve 14/9/1991 tarihli ve
91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde
belirtilen siireler dikkate alinarak ilgili belediyelerce karsilanir.

(2) 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi ve Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimlari Yonetmeliginde
sayllmayan tamamlayici unsurlar belediye biit¢esinden karsilanir.”

MADDE 24 — Ayn1 Yonetmeligin 33 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 33 — (1) Belediye zabita personelinin giyecegi mont oksfort su gegirmez kumastan, gék mavisi ve
koyu lacivert ¢ift parcali imal edilir, pantolon, ceket ve parka ise koyu lacivert renkte yiin, serj veya lastikotin
kumastan olup teferruati asagida agiklandig: gibidir:

(2) Erkek personel i¢in;

a) Mont (EK-6): 1ki parga renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan cepleri iizerinden bel
lastigine kadar olan kistm gok mavisi renktedir. Gece kullanimlarda emniyet agisindan kollarda dirsek altina kadar
acik mavi seridin lizerinde gri fosforlu seritler bulunur. Montun sirt kisminda biiyiik harflerle ilgili belediyesinin ismi
oval yazilir, bu yazinin alt ortasina gelecek sekilde de "ZABITA" yazisi yazilir. Kollar ve bel lastiklidir, mont’un
kollart ve i¢i miflonlu, astar1 takilip ¢ikarilabilecek sekilde gizli fermuarlidir. Sol kolda sehir ambleminin altinda iki
adet gizli kalem cebi bulunur. Mont’un yan cepleri gizli, 45 derece yatik, fermuarli ve fermuari gizleyen kumag hakim
renk olan laciverttir. Sol gogiis kisminda yine gizli fermuarli bir cep bulunur. Omuz apoletleri cirt cirt yapigkanl olur,
sol kolun yiizeyine belediye sehir amblemi dikilir. Sag gogiis iizerine riitbe isareti cirt cirt yapiskanli olur, sol gogiis
iizerine ise Zabita armast dikili olur.

b) Ceket (EK-6): Ceket toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek iizere; bel kismi1 godeli tam
kruvaze, ¢ift sira alt1 diigmelidir. Beden boyu, kollarinin tabii sarkitilmig halinde bagparmak ucu uzunlugundadir. Yaka
acik ve cift dikislidir. Ust yaka parcas1 dért-dortbuguk santimetre ve yaka genisligi yedibuguk santimetredir. On tarafta
klapa ile birlesen uglart dik kenarhidir. Devrik kisimlari iist diigmeden itibaren onbes-onsekiz santimetre
uzunlugundadir. Klapalara rozet iligi agilamaz. Cekette iki santimetre ¢apinda hafif bombeli, beyaz renkte, kararmaz,
madeni alt1 diigme bulunur. Gogiis cepleri yoktur. Dis alt cepler gizlidir. Ustten konan kapaklar diigmesiz olup, ceketin
arkas1 ortadan dikislidir. Ceketin kol agizlar1 kapaksiz ve kolun agzinda kiiciik boyda ii¢ beyaz diigme vardir. Igte iki
clizdan cebi ve bir kiigiik cep bulunur. Astar kumasa uygun renkte; kol astar1 diiz veya ¢izgili agik renklidir.

¢) Pantolon (EK-6): Pantolon diiz pagali, tek pileli ve belden baglayarak diz kapagina kadar uzanan kisim
viicuda uygun bir bollukta olup pagalara dogru darlasir. Paca genisligi yirmiiki-yirmidort santimetredir. Boyu, pagalar
ayakkabi lizerine diisecek uzunluktadir. Pagalarin arka i¢ kismina iki santimetre genisliginde on-oniki santimetre



uzunlugunda kendi kumasindan takviye pargalari dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka cebi bulunur. Arka cep kapakl
ve diigmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiser, geride bir olmak iizere kemer takmak igin iki-dort
santimetre boyunda; bir santimetre eninde ve kendi kumasindan képriiler yapilir.

¢) Kep (EK-7): Elbise kumasindan yapilir. Giineslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir. Glineslik i¢i sert
mukavva ya da plastik ile kapli oval sekildedir, kusak kepin sag ve sol ortasindan kepe metal zabita armali diigme ile
tutturulmus lacivert vinildir. Riitbeli personelde bu lacivert vinil yerine giimiis sim isli kugak takilir. Tepelik kokardin
takilmas1 ve kepin dik durmasim saglayacak sekilde imal edilir. isteyen belediyeler trafik diizeninden sorumlu
personeline beyaz kep verebilirler.

d) Sapka (EK-7): Toren kiyafeti olarak kullanilmak tizere elbise kumasindan yapilir. Giineslik, kusak ve
tepelik kisimlarindan ibarettir. Sapkanin i¢ kismi astarli olup kusak alt1 i¢ kenar mesini ile ¢evrilidir. Tepeligin st
kisminda kokart bulunur. Isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini goz 6niinde tutarak, zabita personeline yazlik sapka
verebilirler. Yazlik sapkanin giineslik ve tepelik kismi kumasg veya plastikten beyaz renkli olup &l¢ii ve isaretleri kislik
sapkanin aynidir.

1) Giineslik: Beyzi bigimindedir. Ust ve alt kisimlar1 plastik madde ile kapl sert mukavvadandir. Tamami
plastik veya fiberden de olabilir. Rengi kiglik kiyafette siyah, yazlik kiyafette beyazdir. Kokardin hizasinda giinesligin
genisligi bes santimetredir.

2) Kusak (Sapka Kemeri): Dortbucuk santimetre genisligindedir. Dikligi saglamak igin icten mukavvalidir.
Ugzerine ayrica siyah renkli fitilli bir serit olan grogen kurdele gegirilir. Kurdelenin ek yeri kokardin altinda kalir.

3) Tepelik: Tek parcali, diize ve gergindir. Gerginligi temin i¢in igerisine ¢elik tel veya 1slakliga dayanikli bir
kasnak konur. Tepeligin iist kismi 6nden geriye dogru beyzi olup ortalama olarak uzun ¢ap1 yirmidokuz, kisa ¢ap1
yirmiyedi santimetredir. Bas ¢evresiyle miitenasip olarak tepeligin bu ¢aplari daralir veya genisler.

e) Gomlek (EK-6): Kislik ve yazlik olmak tizere iki tiirlidiir. Kislik gomlek ceket igine giyilir. Poplin, keten
veya burusmaz kumastan agik mavi renklidir. Yakasi spor yaka bi¢iminde ve iki u¢ agikligi sekiz-on santimetredir.
Giyildigi zaman arkada ceket yakasindan bir santimetreden fazla tasmaz. Genisligi ensede li¢-dort santimetre, uclara
dogru bes-yedi santimetredir. Kol kapaklari spor ve tek diigmelidir. Kol boyu ceketin kol boyunu agmaz. Gémlegin
arkasi robalidir. Yazlik gomlek ceketsiz giyilir. Poplin, keten, presko veya viskondan gri veya agik mavi renklidir.
Yakas1 agik ve spor biciminde, kol kapaklar1 diigmeli ve robahidir. Onde gogiiste diigmeli iki cebi vardir. Cepler
ondort-onyedi santimetre ebadindadir. Alti santimetre genisliginde bir kapak ortas1 plikaseli cebe diigme ile iliklidir.
Kol, cep ve bedende kullanilacak diigmeler bir-iki santimetre ¢capinda mika ve kemik olup gémlek rengindedir. Isteyen
belediyeler, iklim zaruretlerini g6z oniinde tutarak, yazlik gémleklerin kisa kollu olmasina karar verebilirler.

f) Kravat: Koyu lacivert yiin, keten veya terlenden olup desensizdir. Baglandig1 zaman iist par¢anin ucu
pantolon kemerinin altina gelecek uzunluktadir.

g) Ayakkabi: Siyah renkli deriden, iistten bagli ve maskaratlidir. Kigin lastik veya kauguk altli iskarpin olabilir.
Bot verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir. Istisnai hallerde ¢izme verilmesi zaruri goriiliirse siyah gizme
verilir. Iskarpin topuklar1 iki santimetre yiiksekliginde ve genis Okgelidir. Topuklara okce lastigi konulabilir.
Torenlerde lizerine beyaz plastik tozluk takilir.

&) Corap: Iyi kaliteden iplik, yiin veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

h) Eldiven: Igerisi miiflonlu veya tiiylii siyah siiet veya deriden olup; bes parmaklidir. Yazin torenlerde
kullanilmak iizere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir.

1) Kemer: Iki-ii¢ santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya vinileksten ve {izeri armal
madeni tokalidir.

1) Yiin boyun atkis1 (Kaskol): Lacivert renkli ve yiindendir.

j) Palto/Parka (EK-6): Koyu lacivert kalin yiinlii kumastan kruvaze bi¢ciminde iki sira iiger adet biiylik boy
diigmelidir. Beden bolcadir. Palto boyu diz kapagindan bes santimetre yukar: gelecek uzunluktadir. Yakas: tek parcali
olup, gerektiginde kapatilabilir bi¢imdedir. Yaka genisligi arkada sekiz, onde oniki santimetredir. Yaka uglari
yuvarlaktir. Icabinda kapatabilmek icin sol yakanm altinda kumastan bir dil ve sarkmamasi icin diigme konur. Sag
yaka ucunda bir diigme daha bulunur. Cepler kesik cep tipinde olup iist kenar1 orta diigme hizasinda baslar; yar1 ¢apraz
seklinde ve onsekiz santimetre kadardir. Cep kapak parcasinin genisligi bes santimetredir. Palto arkada enseden
itibaren kemerin alt hizasina kadar normal dikislidir. Arka kusak bel hizasinda arka yan dikiglerden baglamak {izere tek
pargalidir. Palto kolu ceket kolunu disariya tasirmayacak uzunlukta diiz, kapaksiz ve diigmesizdir. Personele palto
yerine iklim durumuna gore parka da verilebilir.

k) Pardosii (EK-6): Lacivert renkte yiinlii veya lastikotin kumastan yapilir. Genel bi¢imi kruvaze, iki yandan
cepli, dort diigmelidir ve boyu diz kapagi hizasindadir. On gogiis hizasinda galsamalar1 vardir. Yakasi, diiz erkek
yakasidir. On klapa bele kadar agiktir. Klapa genisligi onbir santimetre, yaka kenar ii¢ sira dikislidir. Gogiis pargalart,
omuzdan goglise dogru yirmi santimetre uzunlugundadir. Omuz ve kol dikislerinden bedene tespit ettirilmistir.
Galsamanin birlestigi omuz noktas1 ile yaka arasinda dort santimetre agiklik vardir. Serbest olan kosede bir diigme
bulunur. Cepler yan kesik cep tipindedir. Cep agizlar1 dortbuguk-bes santimetre genisliginde kumas pargalidir. Kollar
iki pargalidir ve kapaklidir. Alt dikisten donen sekiz santimetre genisliginde kapaklar {ist dikisi li¢ santimetre gegecek
kadardir ve diigmelidir. Robalar, arka robada, yaka omuzlar ve kol dikislerinden sabit vaziyettedir. Sirt kismu serbesttir.



Robada ve on pargalarda arkadaki gibi ii¢ sira dikis vardir. Bel kemeri, iki taraftan {icer sira dikislidir. Belin iki
tarafinda kemer kopriileri ve pardesiiniin arka ortasinda dikisi vardur.

1) Yagmurluk: Koyu lacivert renkte, su ge¢irmez kumastandir. Bi¢imi pardesiiniin ayn1 olup, yakasina portatif
olarak raptedilen bir kukuletas1 vardir.

(3) Kadin personel i¢in;

a) Mont: Erkek montu ile ayn1 model ve cinste ancak fermuar yonii ters istikametten agilip kapanmalidir.

b) Tayyor (EK-6): Tayyor, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek iizere; ceket, etek ve
pantolondan ibarettir. Erkek personel kumasindandir. Tayyoriin boyu, kollarin tabii sarkitilmis halinde bagparmak ucu
uzunlugundadir. Tam kruvaze modelde olup ¢ift sira iki diigme ile iliklenir. Ust yaka dort santimetre, yaka genisligi
sekiz santimetredir. Yaka koltuk hizasina kadar aciktir. Tayyoriin iki yaninda bes santimetre genisliginde kapaklar
olan iki gizli cebi vardir. Kapaklar cebi ortecek vaziyettedir. Kollar diiz tayyor koludur; kol agizlari kapaksizdir. Kol
list dikisinin ucunda bes santimetre uzunlugunda yirtmaglar1 vardir. Tayyor arka ortasindan bir dikislidir. ki pens ile
viicuda oturtulmustur. Etek arkasinda ¢ift pilesi olan, arkadan fermuarli, grogren ve ekstrofordan kemerli ve diizdiir.
Uzunlugu diz kapag1 hizasindadir.

¢) Kep: Elbise kumasindandir. Erkek personel ile ayn1 sekildedir.

¢) Gomlek: Kislik ve yazlik olarak genel bigimi, kumas1 ve rengi erkek gémleginin aynidir.

d) Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon goraptir.

e) Ayakkabi: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topukludur.

f) Kravat: Erkek personelin aynidir.

g) Eldiven: Siyah veya lacivert renkte, siiet veya deriden desensiz, diiz spor eldivendir. Yazin torenlerde
kullanilmak iizere verilecek eldiven beyaz renkli merserizedir.

§) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak aymidir. Ancak onde iki sirada dort
diigme vardir ve iliklenis erkek paltolarinin aksi istikametinde olur, bayan personele de iklim durumuna gore parka da
verilebilir.

h) Pardosii: Genel bigim, yaka, gogiis parcalari, cepler, robalar, arka, bel kemeri bakimindan erkek pardésiiniin
aynt1 olup, sadece iliklenis sagdan soladur.

1) Bagortiisii (EK-7): Bagini orten bayan personel i¢in basi ortecek ancak yiizii 6rtmeyecek sekilde desensiz
lacivert veya beyaz kumastandir.”

MADDE 25 — Ayn1 Ydnetmeligin 34 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 34 — (1) Belediye zabitast amir ve memurlarinin takacaklari isaret ve apoletler asagida
gosterilmistir:

a) Kokart (EK-8): Kokart arkasindaki masalar vasitasiyla, sapka tepeliginin on ist kismima takilir. Yan
kenarlar1 zeytin dali kiimesi ile ¢evrili olup, besbuguk santimetre ¢apindadir. Zeytin dallarinin iistte birlesecegi yerde
bir tam ondaddrt santimetre ¢apinda bir ayyildiz bulunur. Zeytin dali gergevesi i¢inde tabana ikibuguk santimetre
capinda ve giinesi tasvir eden bir yarim daire yerlestirilmistir. Bu yarim dairenin yuvarlak iist kenari, 15181 temsil eden
on adet madeni hatla zeytin dali gemberi ile birlestirilmistir. Kokart dokme veya pres kararmaz beyaz madendendir. i¢
zemin, gri veya mavi renktedir. Kokart tiimii ile polyester kapli olabilir. Kadin personele ait kepte ise kokart kepin sol
6n kisminda bulunur.

b) Arma (EK-8): Arma, kokardin iist kismindaki ayyildizin ¢gikarilmig bir drnegidir. Ceket, yazlik gomlek veya
paltonun sol gogiis hizasina takilir.

¢) Riitbeler: Zabita amir ve memurlar1 sinif ve riitbelerine gore takacaklar1 6zel isaretlerle birbirinden ayrilirlar.
Bu isaretler elbise takimmin ciiziidiirler. Temel isaret, elbise kumasi renginde kenarlar1 overlok ¢ekilmis kumas zemin
iizerine, giimiis sim islemeli alt1 santimetre uzunlugunda yarim ay seklinde tek kanattir. ki tarafli (simetrik) ii¢ sira
ti¢lii zeytin yapragindan ibaret olup ceket, yazlik gomlek ve paltoda sag gogiis lizerine takilir.

1) Zabita Memuru (EK-10): Gimiis sim iglemeli yapilmis acik ucu ist tarafa gelecek sekilde yarim hilal
seklinde tek kanat,

2) Zabita Komiseri (EK-10): Ust orta kisminda tek yildiz bulunan acik ucu {ist tarafa gelecek sekilde yarim
hilal seklinde tek kanat,

3) Zabita Amiri (EK-10): Ustiinde iki y1ldiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek sekilde yarim hilal seklinde
tek kanat,

4) Zabita Sube Miidiirii (EK-10): Ustiinde ii¢ y1ldiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek sekilde yarim hilal
seklinde ¢ift kanat bulunan, ¢erceve kenarlar giimiis sim islemeli,

5) Zabita Miidiirii (EK-10): Ustiinde {i¢ y1ldiz bulunan agik ucu {ist tarafa gelecek ve yarim hilal seklinde gift
kanat bulunan, gergeve kenarlari altin sim iglemeli,

6) Zabita Daire Baskam (EK-10): Ustiinde dort yildiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek ve yarim hilal
seklinde ¢ift kanat bulunan, ¢ergeve kenarlari altin sim islemeli,

riitbe kullanir.

¢) Belediye tanitim isareti (EK-9): Montun, yazlik gémlegin ve parkanin sol kolunun omuz ile dirsek arasinda
dis yiizeyde olacak sekilde kenarlar iki milimetre sim iglemeli olmak iizere dokuz santimetre uzunlugunda ve genis



kism1 yedi santimetre ebadinda elbise kumagindan, kendi belediye amblemleri ortaya gelecek sekilde ve bu isaretin
etrafina oval olarak ilgili belediyenin ismini yazdirmak sart: ile sol kolun dirsek ile omuz ortasinda olacak sekilde
tanitim igareti tasirlar. Tanitim isaretleri elbise kumasindan, sadece giimiis sirma iglemeli imal edilir. Farkli renkler
kullanilamaz.

d) Kep sirmasi: Zabita miidiirlerinin sapkalarindaki giinesligin iist kdselerine denk gelecek sekilde kepin sag
baglantisindan sol baglantisina kadar uzanan altin sim islemeli bir zeytin dali, zabita daire baskanlarinin
sapkalarindaki giinesligin istiinde ise altin sim iglemeli iki zeytin dali bulunur.

e) Apolet (EK-10): Ceket, palto, parddsii ve yazlik gomlegin omuzlarinda bulunur. Apolet, giyilen esyanin
kumasindan yapilir. Bir kat tela konmus iki kat kumastan ve takriben onyedi santimetre uzunlugunda olup, omuz
baslarina kol dikisleri ile dikilir. Ust yaka dikisine kadar devam eder ve yaka kenari ile temash olarak dikilen diigmeye
iliklenir. Apoletin genisligi omuz baglarinda alti santimetre ve omuz nihayetine gelen diigme hizasina dort
santimetredir. Ucu yuvarlaktir. Tek kanat riitbe isareti takan zabita memuru bu apoleti kullanir, miidiire kadar olan
riitbedeki personelin apolet kenarlar1 3 milimetre kalinliginda giimiis sim islemeli, zabita sube miidiirii ve zabita
midiirleri ¢ift sira sirmal1 apolet, zabita daire baskaninin taktig1 apoletlerin kenarinda ise ii¢ sira giimiis sim isleme
bulunur. Apoletlerin omuz u¢ kismindaki genis olan yerde metal {izerine yazilmis personelin sicil numarasi bulunur.

(2) Zabita daire baskani, miidiirii veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kislik ceket ile yazlik gdmleklerde,
iist yaka bitiminde sag ve sol taraflarda birer tane olmak iizere, i¢inde tek yildiz bulunan ve kenar uzunluklari iki veya
iic santim boyunda diiz ¢izgi ile ¢er¢evelenmis liggen seklinde madeni brove takarlar.

(3) Ayrica her zabita personelinin apoletleri {izerinde metal sicil numarasi bulunur.”

MADDE 26 — Ayn1 Ydnetmeligin 36 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 36 — (1) Belediye zabita personeli, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya belediyeye
bagli isletmelerin sehir i¢i yolcu tagima vasitalarindan 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu/Cumhurbaskani kararlarina istinaden gorevli oldugu il siurlart iginde ticretsiz
olarak istifade ederler.”

MADDE 27 — Ayn1 Yonetmeligin 37 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 37 — (1) 24 saat i, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat
ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 2, 12 saatten az galisan zabita personeline 1 6giin
yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) Gorev ve galigma sartlarmin gerektirdigi kosullara bagl olarak mutat yemek saatlerinde kurumlarinca
saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte ¢alismaya istirak eden diger personele
birinci fikrada belirtilen 6giin sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.”

MADDE 28 — Ayn1 Ydnetmeligin 39 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Basar ve iistiin basari belgesi ile 6diillendirme

MADDE 39 — (1) Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari ve yararliliginin
derecesine gore ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, basar ve iistiin basar1 belgesi ile ddiil verilebilir.”

MADDE 29 — Ayni1 Yonetmeligin 40 inc1 maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile tiglincii fikrasi yiiriirlikten kaldirilmistir.

“(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hitkkiimleri uygulanir.”

MADDE 30 — Ayn: Yonetmeligin 42 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 42 — (1) Belediye zabita gorevlilerine rizas: disinda zabita hizmetleri haricinde bir gorev verilemez.
Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye baskaninin emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi baska
gorevler de verilebilir.”

MADDE 31 — Ayn1 Yo6netmeligin 43 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 43 — (1) Bir belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve
memurun kabul etmesi ile ilgili mevzuata uyulmasi sartiyla bagka bir belediyede gegici olarak gorevlendirilebilir.”

MADDE 32 — Aym Yonetmeligin 44 {incii maddesinin ikinci ve lglincii fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddeye agagidaki fikralar eklenmistir.

“(2) Biiyliksehir zabita araglarinin 6n camin iist kisminda goriisii engellemeyecek sekilde belediyenin logosu,
ad1 ve zabita logosu bir arada bulunur. On kaputunda zabita kokarti, kokartin etrafinda ise kaputun sol ve sag iist
koselerinden kaputun alt ortasina dogru gelen dorder adet beyaz ¢izgi bulunur. Cizgilerin boyu ve genisligi araglarin
fiziki sartlarina gore diizenlenir. Aracin arka caminda zabita kokarti ve altinda biiyiik harflerle Biiyliksehir Zabita
yazist bulunur. Aracin arka kisminin orta boliimiinde belediyenin adi biiyiik harflerle yazilir. Aracin arka sag ist
kosesinden ortaya dogru gelecek dort adet ¢izgi bulunur. Sol alt kisma ise iletisim bilgileri yazilir. Kokart ve yazilarin
boyutlar1 aracin fiziki sartlarina gore diizenlenir. Aracin iki yaninda ise arka kapilar iizerine belediyenin logosu ve adi,
on kapilarin iizerine ise zabita kokart1 ile “Biiyiiksehir Zabita” yazist bir arada yazilir. Aracin iki yan kapisi iizerine
yaz1 ve logolarin altina gelecek sekilde beyaz bir serit bulunur. Aracin arka {ist kosesinden altta en ¢ok arka kapiya
kadar dort adet beyaz ¢izgi bulunur. (EK-14)



(3) Biiyiiksehir belediye zabitasi disindaki belediye zabita teskilatlarinda ise aracin sag ¢amurlugundan
baslayarak aracin arkasini da dolasacak sekilde sol ¢amurlugun bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz
renkli bir kemer ve bu kemerin sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazisi ve kapi ortalarina gelecek
sekilde zabita kokardi bulunur. Bu yazilarin altinda kiigiik harflerle yazilmis elektronik posta ya da telefon-faks
bilgilerini igeren ilgili belediyenin ismi yer alir. (EK-14)”

“(4) Zabata araglarmin tepe lambalar1 mavi ve turuncu ¢ift renklidir.

(5) Belediye zabita teskilatlar1 gérevlerinin geregine goére motosiklet, bisiklet, cincir ve benzeri ekipler
olusturabilirler.”

MADDE 33 — Ayn1 Yonetmeligin 45 inci maddesi baghig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Korunma amach techizat

MADDE 45 — (1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilagtiklari direnis ve fiili saldirt
durumunda kullanilmak iizere goz yasartic1 sprey, kask ve kalkan gibi savunma amagli her tiirlii techizat verilebilir.

(2) Belediye zabita personelinin, savunma amagli verilen techizatlarin kullanimi ile ilgili olarak uzman kurum
ve kuruluslar tarafindan egitim almasi saglanir.”

MADDE 34 — Ayni1 Yonetmeligin 46 nc1 maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Zabita kadro unvani ile ¢alisan her personele belediyelerce seri numarali olarak bastirilacak olan {izerinde
belediye zabitas1 kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir. (Ek-13)”

“(6) Emekli olan belediye zabita personeline, ¢alisanlarin kimlik kart1 ile ayn1 olan ancak unvani hanesinin 6n
kismina "EMEKLI" ibaresi eklenen kimlik belgesi verilir. (EK-13)”

MADDE 35 — Ayn1 Yonetmeligin 49 uncu maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Zabita haftas1 kutlamalar:

MADDE 49 — (1) Her y1l 1-7 Eyliil tarihleri arasi, belediye zabita haftasi olarak kutlanir.”

MADDE 36 — Ayn1 Yonetmeligin 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi yiiriirlikten kaldirilmis ve
ayni fikranin (j) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“j) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik,”

MADDE 37 — Ayn1 Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Cevre ve
Sehircilik Bakanligini” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligimni” olarak, 13 {incii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Cevre ve Sehircilik Bakanhigindan” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligindan”
olarak, 13 iincli maddesinin iigiincii fikrast ve 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1” ibareleri “Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1” olarak, 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “Cevre ve Sehircilik Bakanligina” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligma” olarak, 52 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cevre ve Sehircilik Bakanliginin” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanliginin” olarak, 55 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cevre ve Sehircilik Bakan1” ibaresi
“Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakam” olarak degistirilmistir.

MADDE 38 — Ayni Yonetmeligin gegici maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 Yonetmelige
asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICi MADDE 1 — (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde biitiin zabita
teskilatlarr, motorlu araglarin goriiniimiinii ve personel kiyafetlerini bu maddeyi ihdas eden Yo6netmelik ile yapilan
degisikliklere gore diizenlerler.”

“Tiizel Kisiligi sona eren belediyelerdeki ¢aliyma siiresi

GECICi MADDE 2 — (1) Tiizel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan personel i¢in 17 nci maddede
belirtilen siirelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren belediyedeki ¢aligma siiresi de dikkate alinir.

Gegici hiikiimler

GECICi MADDE 3 — (1) Bu maddenin yaymn tarihinden énce baslamis olan gérevde yiikselme smavina
iliskin islemler, iglemlerin baslatildig: tarihte yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikkiimlerine gore sonuglandirilir.”

MADDE 39 — Ayni1 Yo6netmeligin EK-1"1 yiiriirlilkten kaldirilmis, EK-2’si ekteki sekilde degistirilmis ve ayni
Yonetmelige ekteki EK-6, EK-7, EK-8, EK-9, EK-10, EK-11, EK-12, EK-13, EK-14 ve EK-15 eklenmistir.

MADDE 40 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 41 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakan1 yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
11/4/2007 | 26490
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
1- 21/12/2011 28149
2- 14/11/2017 30240
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